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Глава ].. Общие положения

1,], Ассабский детский сад (в дальнейшем именуемое MKflOY) создано как юридическое лицо наосновании Постановления Главы администрации МО <Шамильский район> Ns 57 от З0 марта 2О01года и является муниципальным казённым дощкольным образовательным учреждениемобщеразвивающего 
вида. 

"' П--'lv",l r'rlvl v

1,2,мкдоу кАссабский детский Сад)) осуществляет свою образовательную, воспитательную,правовую и хозяйственно-экономическую 
деятельность в соотве тсlвиис Законом РоссийскойФеДеРаЦИИ И РеСПУблики.Щагесган от 29 декаб ря 2Оl2гNs 27З-Ф3коб образов ании вроссийскойФедерации >,об утверж дении Фгос дО, Постановлением главного государственного санитарноговрача РФ от 15 мая 2013 г Ns26 об уI.верждении СанПиН2.4.1. ЗО49-13кСанитарно-эпидемиоЛогические требованиЯ к устройстВи содержанию и органи зациирежима работы вдощкольных организациях>,констиryцией Российской О"д"р.ци", Конвенцией ко правахребенка>, договором между учредителем и Mkfloy, иными федеральными законами, указами ираспоряжениями Президента Российской Федерации и Республики,Щагестан, постановл ениями и3аспоряжениями Правительства Российской Федерации , другиминормативно-правовыми актами,;ешениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего,, правление в сфере образования, настоящим Уставом, договором, заключаемым между мкдоуr,1 родителями (законными предста вителями).

1,з,насгоящая новая редакция устава принята на основании Постано вленияправительстваРэссийской Федерации от 17 октября 2013 Ns 1155 об утверждении Федерального-э ryда рстве н ного образовател ьного ста ндарта дошкол ьного образо ва н ия.

1,4, НасгояЩий усrаВ регламентИруетобразОвательную, воспитательную и финансово-хозя Й сгвен ную деятельность М К.ЩОУ.
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1,5, Полное наименование Mkfloy: Муниципальное казённое дощкольное образовательное
учреждение <Ассабский детский сад> общеразвиваюlцего вида.
Сокращенное наименование MKflOY: мкдоУ к. дссабский детский сад>.

1.6. Вид МКДОУ-детский сад.

1,7, Место нахождения MKflOy 36844о, Российская Федерация, Республика flагесган, Шамильскийрайон, сел. Ассаб (фактический адрес МкдоУ совпадает с юридическим).

1,8, Учредителем мкдоУ является Мо кШамильский район>, именуемый в дальнейшем((Учредитель).

Юридический адрес учредителя: 368430,Российская Федерация, Республика flагестан,ШамильскиЙ район, сел.Хебда.

1, 9, отношения между к Учредителем)) и MKflOy определяются договором, заключаемым
между ними в соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации.

1,10 мкдоу имеет печать установленного образца, штамп, вывеску и другиереквизиты.

1,11, мкдОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-. хозяйсгвенной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента
; РеГИСТРаЦИИ

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные

:::л":_"о:"льством 
Российской Федерации, возникают у MKflOy с момента выдачи ему лицензии

(разрешенияr.

1,1з Лицензирование мкдоу осуществляется в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

1.14. Предметом деятельности мкдоУ является:

- ВОСПИТаНИе, ОбУЧеНИе, ПРИСМОТр, уход и оздоровление детей дошкольного возраста;
- реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольногообразования;

1.15. Основными задачами MKflOY являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетическоrо,
интеллекryальногоифизическогора3витиядетеЙсучётом ихиндивидуальныхособенностей;
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- в6спитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и

:зсбодам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- ззаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного ра3вития детей;

- оказание консультативной и методическоЙ помощи родителям (законным представителям) по

зспросам воспитания, обучения и развития детей.

n.16. .Щля реализации основных задач МКДОУ имеет право:

- выбирать любую программу из комплекта вариативных программ, рекомендованных
Iоryда рствен н ыми о рга на ми уп ра влен ия образован ием;

- самостоятельно разрабатывать и реализовывать программу с учётом ФГОС;

- разрабатывать и угверждать план работы, годовой план и учебный календарный график по

согласованию с Управлением образования;

- выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и

методические пособия;

- реализовывать дополнительные программы по воспитанию и обучению детеЙ и ока3ыватЬ

дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его стаryс

образовательных программ с учётом потребностей семьи на основе договора с родителями

(законными представителями). Платные образовательные услуги не могуг быть оказаны в3амен и

в рамках основноЙ образовательноЙ деятельности, финансируемоЙ Учредителем;

- устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе

иностранными.

1.17. мкдОУ создаёт условия для реализации ООП,ЩО к ОТ рождЕниЯ ДО ШКОЛЫ> под

редакциеЙ н.Е.вЕрдкСЫ и РегиональноЙ образовательной программы дошкольного образования

р,щ, допол н ител ьн ых п рограмм социал ьно-л ич ностной нап ра влен ности.

1.18. мкдоу осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с

лицензиеЙ на осуществление образовательноЙ деятельности, полученноЙ в порядке,

уста новлен ном дейсгвующим зако нодател ьством.

1.19. мкдОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке

ответственность за:

о выполнениефункций,определенныхуставом;

о Р€?лизацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного

образования;

, . качество реализуемых образовательных программ;

. соответствие применяемых форм, методов и средств органи3ации образовательного

процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям,

интересам и потребностям детей;

. жизнь и здоровье детей и работников Мк,щоу во время образовательного процесса.

I



;il]]itllill]Jiiфl:д:*eлbcTBoM Российской Федерации, 1-1астоящим Уставом, а также договором между
цtrlllшu[l-'r,, Еодителями (законными представителями) ребенка.

, Tgie,loK имеет право на:

тпц],(;г,::-5|е условия пребывания в МкдоУ, обеспечивающие охрану жизни и здоровья;

ш,а:,,i*hr-l эт всех форм физического и психического насилия;

jй;ilii;r-l Jо сто и н ства ;

liлd,, :тво ре н ие потребносте Й в эмоцио нал ьно-лич ностном общен и и;

;]lсg.-етворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и в др.) в соответствии

9,": а:зрастом и индивидуальными особенностями развития;

l,йj]l-,{e его творческих способностей и интересов;

:,f,:сзэвание в соответствии с государсгвенным образовательным стандартом;

тl[Ё,*: aтавление оборудования, игр, игрушек, учебных пособиЙ;

il{r,Ё -,. !и нское обслуживанИе;

:r:-;остику и коррекционно-развивающие занятия направленные на подготовку к обучению в

r - -5

i i Ээдители (законные представители) имеют право:

-!l1:нмзть 
участие в управлении Мкдоу, в соответствии с законодательством Российской

ý--:е эа ци и, настоящим уста вом;

, -]tlrtимзть участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса;

- :,.:,]ушивать отчёты заведующего МКДОУ и педагогов о работе с детьми;

- t:Jатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед учредителем,
:.:зедующим МКДОУ;

, з*эсить предложения по улучшению работы сдетьми, втом числе по организации
, : -элнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- -:,4сугствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенныхдоговором
ьr€{ду МкдоУ и родителями (законными представителями);

- : -азьlвать добровольную помощь МКДОУ;

- : а:лушивать отчеты заведующего и педагогов Мкдоу о работе с детьми ;

- -эсещать МКДОУ в Дни открытых двереЙ;

- :осрочно расторгать договор с Mкfloy;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- :сльзоваться льготами по оплате за содержание ребенка в Мкдоу, установленными
-срмативными правовыми актами;

9



][*;t-,;-. в установленном законом порядке компенсаци}о части платы за содержание детеЙ в

-i+t'l] Е3ть Выполнения устава МКДОУ заведующим, педагогическими работниками.

(закон ные представител и) обязаны:

::,- -сдать Конвенцию о правах ребенка, законодательство Российской Федерации;

ý,эl - ].'']НЯТЬ УСТаВ МК,ЩОУ;

::,i.-юдать условия договора, заключенного с MKflOY;

i:З,,l'tОдеЙствовать с МКДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка, мя
: iе:-ечен ия полноценного развития ребенка;

, :-::ить своевременно плату за содержание ребенка в МК.ЩОУ в установленном порядке;

- l : а +{аТЬ ЧеСть и достои нство работников М КДОУ, воспитывать это в своем ребенке.

: - РОдители (законные представители) являются первыми педагогами,.Они обязаны заложить
::-ОВы физического, нравственного и интеллекryального развития личности ребенка в раннем
-:-.ком возрасте.

: Е, Педагогические работники МКДОУ имеют право:

- t'чаСтВОВать в управлении MKfloy в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации,
;астоящим уставом;

- пов ы шать квалификацию, профессионал ьное мастерство;

-аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

- на защиry профессиональной чести и достоинства;

- участвовать в обсуждении Правил внугреннего трудового распорядка;

- УЧаСТВОВать в обсуждении и принятии решениЙ на общем собрании трудового коллектива;

-уч а ствовать в науч но-экспериментал ьно й работе;

- участвовать в работе Совета педагогов;

- избирать и быть избранным председателем Совета педагогов МКДОУ;

- требовать от заведующего создания условиЙ , необходимых для выполнения должностных
обязанностей, повышения квалификации;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы ( в том числе авторские),
методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с основными
общеобразовательными программами дошкольного образования, реализуемыми в КДОУ;

/n



-]-..чЭТЬсоцИалЬныелЬготыигараНтии,УстановленныезаконодателЬстВомРоссийской

:*::э а ции;

::.:ащеннУюпродолЖителЬностЬрабоЧегоВреМени'неболее36часовВнеделю;

.:;3сНадосрочНоеНазначенИетрYдоВоЙпенсиипостаростиВпорядкеУстановленном

' 

" :***: Ж" r:::::Ж,,"" 1 :.,*::,:::,-" 
о работы и ме ют п ра во н а

_ _,,тельный отпуск сроком до 1 года, ;;Й И YСЛОВИЯ' ПО"Й"ПеНИЯ КОТОРОГО ОПРеДеЛЯЮТСЯ

]-..o"r.n,M МКДоУ;

, -з эсновной удлиненный 
ежегодный оплачиваемый отпуск;

.-::r.олуЧениекомпенсациизакнигоИздателЬскYюпродYкциюипериодИЧескиеиздания.

Педагогические работники MKflOY обязаны:

3 э] ПОЛНЯТЬ УСГаВ МКР,ОУ;

;*ou.:Н"" ffi:il:::.r"я детей в мк,Е,оУ, обеСПеЧИВаЮЩИХ 
ОХРаНY ЖИЗНИ И

;..n J..:::,::r"""e утверкденного режима дня, учебного, годового планов;

- .зоевременно сообщатьзаведующему 
о повреждениях имущества, имеюtцихся в группах и на

,,]ооaо,* площадках 
_ -..+лпбiлй (ааконными представителями) детей;

- :сблюдать yсловия договора между мкдоу и родителями 
(законными предстаl

.:отрYдниЧатЬссемЬеЙповопросамВоспитания,обученияиразВитияребенка;

- защичltать ребенка от всех форм физического 
и психическоrо насилия;

- обладать профессиональными умениями; посгоянно их совершенствовать;

.проходитЬпериодическоемедИциНскоеобследованИеВYсганоВленныесроки;

.irдоВЛ€ТВорятьтребованияМсоответствУюЩИхквалификационныххарактеристик;

- приниматьучастие 
в разборе конфликтов по письменному заявлению;

- не применять антипедагогические 
методы воспитания, свя3анные с физическим 

и психическим

-r асилием;

- о беспечить высокую эффективность образовательного 
процесса ;

Жх",**ЦЁ,*ii,;rнж*rННý;Ж:l:il,'#frх;Н'"J:*"'
эбязаны проходить аттесгацию с цел

занимаемой должности 1 раз в 3 года,

\ттебации не подлежат:



- -едагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

-iеременные женщины;

, -енщины, находяlциеся в отпуске по беременности и родам;

, -:дагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им
: ::: аста трёх лет.

:-е:тация ука3анных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из
,.:зэнных отпусков.

-, ::з 4. Финансово-хозяйственная деятельность MKflOY

: : Эинансово-хозяйственная деятельность Mkfloy направлена на реализацию уставных задач и
,: ]- -ествляется В установленном законодательством Российской Федерации порядке.

_ ,_ i,п,31r.ирование деятельности МКРОУ осуществляется из бюджета Мо << Шамильский
;i i:- з соответствии сзаконодательством Российской Федерации идоговором междуМКflОУи

* -; - "г5 пад,

, : ,l|,l ,lлестВо мкдоУ находится в муниципальноЙ собственности отдела образования МО

* i|llд.] ьский район> и закрепляется за мкдоУ на праве оперативного управления. Право
' ,"i: :-;l tsного управлеНия на муниципальное имущество у MKflOy возникает с момента
I,т,-л,g;ц9fi передачи этого имуlцества, если иное не установлено законом, иным правовым
l'*] ti ,1,'']l'1 иным решением учредителя, С этого момента на MKfloY переходят обязанности по
-,:-, ,1цвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

- l ]:.тав муниципального имущества, передаваемого Мк,щоу на праве оперативного
* : ::,-эния, определяется уполномоченным органом по управлению муниципальным

l ,l', _iCTBOM и землями администрации МО кШамильский район> (далее по тексry:
-: "-Jr.lочеНный орган). Указанное имуществО передается уполномоченным органом по акry

-:P:l.,a- передачи, которьiй должен содержать полное описание передаваемого имуlцества.
-,{:€ -анное имущество ставится на баланс мкдоу. Акт приема-передачи подписывается
. i in:, ющим мкдоУ и представителем уполномоченного органа.

r : ','{доу вправе использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления
ц ш'. дЗСТВо в соответствии с его целевым назнаLlением,3аданиями собственника и уставом

"_..iy.

l ; '.'ЦОУ ОТВеЧает пО своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными

",:,: -:твами.

- - ЗемельныЙ участок закреплен за МКДОУ в постоянное (бессрочное) пользование.

' :точ н иками формирования имущества и финансовых ресурсов М kfloy являются :

*



Л 1б- МКДОУ осУществляет страхование имущества переданного MKflOY в оперативное
dпрlэвление за счет средств, выделяемых им на эти цели, согласно смете расходов.

л 17- мкдоу вправе высryпать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с
+€р,frt;lти вно-п ра вовыми а ктами.

-,тава 5. Управление МкдоУ

! 1- Управление MKflOY осуществляется в соответствии с законодательством Российской
@едерации, настоящим уставом на принципах демократичности, открытости, профессионализма,
:fеtпеч и ва ющих госуда рствен но-обществен н ый ха ра ктер уп ра вле н ия м кдоу.
j 2,ВмешаТельствО в деятельносгь MKflOY политическихпартий, общественных и религиозных
:Ега низа ци й не допускается.

1r.Непосредственное руководство MKflOy осуществляет прошедший соответствующую
;-естацию заведующий.

З Д КомпеТенциЯ учредителя по управлению MKflOY определяется дейсгвующим
;а{онодательством, настоящим уставом, а так же договором и в обязательном порядке включает:

- лтвержfl€ние устава, изменений к нему;

- пазначение на должность и освобождение от должности заведующего МКДОУ;

- {,вргроль за образовательной деятельностью MKflOY;

- *ор{троль за приносящей доход деятельностью MKflOY;

- ,l0lrtrроль за финансовой и хозяйственной деятельностью MKflOy в соответствии с дейсгвующим
5а{(io,+{одательством;

- :гр€деление языка, на котором ведется обучение и воспитание в МК.ЩОУ;

- J€орпiнизация и ликвидация MKflOY;

- {(э*{троль за сохранностыо И эффективным использованием мкдоу закрепленного за ним
,*t\Щ€СТВЭj

- :iг-тата проведения экспертизы деятельносги МКrЩОУ;

" 0t нансирование деятельности MKflOy в порядке предусмотренном нормативно-правовыми
вir*з,rrи;

l атrчае поступления жалоб и заявлений о нарушенииусловий жизни и воспитания детей,
rгш,gJYсмотренных ФГоС о дошкольном образовательном учреждении, настоящим уставом и
]шгэ,вором с родителями (законными представителями), проводить проверку фактов, указанных в
rrа,lт,обе или заявлении с привлечением независимой экспертизы;



-yсп}новление размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание

rтей в МКДОУ;

-осуществление изменений в штатном расписании и режиме работы МКДОУ;

-осущесгвление иных полномочий предусмотренных нормативными правовыми актами.

5-5. <Dормами самоуп ра вления м кдоу, обеспеч и ва ющими госуда рсгвен но-обществен н ый

Еракгер уп ра влен ия, я вля ются :

- педагогический совет;

- общее собра ние трудового коллекти ва ;

- род}fтельское собран ие М КДОУ (груп п ы};

- род}пельский комитет MKflOY (группы).

ýý. Педагогический совет состоит из всех педагогов МКДОУ.

ý.7- На заседании педагогического совета по приглашению председателя педагогического совета

шуг присугствовать родители (законные представители)детей мкдоу с правом совещательного

JщlGl.

5-Е. ПедагогическиЙ совет:

- (пределяет на п ра вл е н ия об разо вател ьноЙ деятел ьн ости М КДОУ;

-стбирает и принимает образовательные программы для использования их в МКДОУ;

-обсуr<дает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования

фFааовател ьной деятел ьности М КДОУ;

-обсрrцает и уrверждает планы работы МКДОУ;

-paссliатрИвает вопроСы повышеНия квалифИкациИ и переподготовки кадров, форм и методов

dрвовательного процесса;

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

-tсс1lатривает вопрось1 организации, внедрения, реализации дополнительных образовательных

lElTHыx ус/lуг;

-:IЕrцливает отчеты заведующего о созданииусловий мя реализации образовательных

прfрамм;

-вбярает председателя и секретаря сроком на один год.
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5,9, Председателем может быть избран любой член педагогического коллектива, правила
избрания определены Положением о педагогическом совете.

5.10. Председатель педагогического совета:

- действует от имени педагогического совета;

- орга н изует деятел ьность педа го гического совета;

- информиРует членоВ педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;
' - регистрирует посryпающие в педагогический совет заявления, обраtцения, иные материальu

- определяет повестку заседания педагогического совета;

- контроли Рует вы пол нение решен и й педа гогического совета;

- отчитывается о деятельности педагогического совета перед учредителем;

- возгла вляет аттеста ци ю педа гогических работн и ко в.

5,11, Педагогический совет созывается в любом случае, если этого требуют интересы MKflOY, но
не реже 1 раза в квартал.

5,12, Заседания педагогического совета правомочны принимать решения, если на них
присугсгвует не менее половины его состава.

5,13, Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее
половины присутствующих.

5,]"4, Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета, не противоречащее
законодательству, уrвержденное прика3ом по MKfloУ, является обязательным мя исполнения
всеми участн и ками образовател ьно го про цесса.

5,15, Общее собрание трудового коллектива, в состав которого входят все сотрудники MKflOY:

, - разрабатывает и принимаетустав, изменения к настоящемуусгаву Mkfloy;
- вносиТ предложеНия заведуЮщему MKfloY по вопросам порядка распределения средств
стимулирующей части фонда оплаты труда;

- рассматривает вопросы о заключении Коллективного договора;

- разрабатывает и принимает Коллективный договор и уполномачивает профсоюзную
организацИю MKflOy о подписании его от имени трудового коллектива;

],i избирает общественные органы МКДОУ;
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- разрабатывает годовой план мкдоу, локальные акты MKflOY;

.определяетнапраВлеНияпоВышениякачестваобразователЬногопроцессавМКДоУ;

5.16.очередноеобЩеесобраниетрУдовогоколлектИвапроВодитсянереЖеlразавгод.

5.17. Внеочередное общее собрание трудового коллектива проводится, если проведение такого

собрания требуют интересы МКДОУ,

5.18.ВнеочередноеобщеесобраниетрУдоВогоколлектиВасозыВаетсяпоиницИативе:

- заведующего MKflOY;

- председателя профсоюзного комитета МКДОУ;

- трудового коллектива МКДОУ,

5.19. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным принимать решения, если на

нем присугствует более половины состава,

5.20.р,ляВедеНИяобщегособраниятрУдовогоколлектива,открытымголосованиемизбираются
его председатель и секретарь,

5.21.РешениеобщегособраниятрУдоВогоколлектИВасЧитаетсяпринятым,еслизанего
-роголосовало более половины присугсrвующих. Решение, принятое в соответсгвии с

jаконодательством РФ является обязательным мя исполнения всеми работниками 
МКДОУ,

::.2.ВсостаВобщегособраниятрУдоВогоколлективамогУгВходИтЬ,спраВомсоВеЩателЬНого
.:аосародителИ(законныепредстаВители)детей.

; :з В состав родительского собрания МКflОУ входят все родители (законные представители)

;г:i-l посещающих МКДОУ ,

] -l Dешения родительского собрания МКflОУ (группы) рассматриваются на педагогическом

**€_е и при необходимости на общем собрании трудоВОГО КОЛЛеКТИВа МКДОУ'

Il :,:дительское собрание МКflоУ:
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- избирает родительский комитет мкдоу, определив его количественный и персональныйсостав;

- заслущивает вопросы, касаюц4иеся содержания, форм и методов образовательного процесса,планирования педагогической деятельности MKflOY,
- обсуждает проблемы органи3ации дополнительных платных образовательных услyг;
- заслушивает информацию заведующего, отчеты педагогиче ских имедицинских работников оработе По Укреплению Здоровья Детей, ходе реализации образовательных программ, результатахготовности детей к школьному обучению, итогах учебного года;

- решает вопросы ока3ания помощи педагогам мкдоу в работе с неблагополучными и социально-незащищенными семьями;

- вносит преможения по совершенствованию образовательного процесса в МК,ЩОУ;

- участвуеТ в планироВании совместных с родителями (законными представителями)
мероприятий;

- заслущивает отчеты о работе родительского комитета MKflOY.

5,26, Решения на родительском собрании мкдоу принимаются простым большинством голосов,если участвуют более половины состава родительского собрания MKflOY.

5,27, РодиТельскиЙ комитет мкдоИ в состав которого могуг быть избраны родители (законныепредставители), в том числе сотрудники мкдоу, если ихдети посещаютданное мкдоу,содействует:

- организации и совершенствованию образовательного процесса;

- созданиЮ необходиМых условиЙ жизни, воспитаниЯ, обучения и развития детей;
- со ве ршенствова н и ю материал ьно-техн ическо й базы м кдоу.

5,28, Предметомдеятельности родительского комитета МКflОУявляется оказание всесгороннейпомощи МКДОУ.

5,29, К компетенции родительского комитета MKfloY относится решение следующих вопросов:
- ОПРеДеЛеНИе ПРИОРИТеТНЫХ НаПРаВЛеНИй ДеЯТеЛЬНости родительского комитета;
- определение принципов формирования и использования внебюджетных средств MKflOY;
- избрание председателя, секретаря родительского комитета;

- заслущивание отчета заведующего MKflOy по финансово-хозяйсгвеннь!м вопросам.

5,30, Родительский комитет мкдоу (группы) избирается на родительском собрании мкдоупростым большинством голосов сроком на 1 год.

/{



5.31. РодиТельский комитеТ мкдоУ подотчетеН родительскому собранию MКfloy, которому

периодичеСки (не реже 1 раза В год) доклаДываеТо выполнении ранее принятых решений,

поступле ниях, расп ределен и и и расходова н и и внебюджетн ых средств,

5.32. Заседания родительского комитета мкдоу созываются не менее 2 раз в год, Помимо этого

могуг быть созваны внеочередные заседания родительского комитета мкдоу,

5,з3.3аседание родительского комитета мкдоу правомочно, если на нем присугствовали не

менее половины его участников. При отсугствии кворума определяется дата нового заседания,

5.34. Председательствует на заседании родительского комитета мкдоу председатель

родительского комитета Мкдоу.

5.35. Решения на заседании родительского комитета мкдоу принимаются простым

большинством голосов участвующих.

5.36. Заведующий мкдоу назначается на должность учредителем в установленном порядке,

5.З7. 3аведующий М КДОУ:

- отвечает перед государством, обtцесгвом и учредителем за деятельность в пределах своих

функциональных обяза нностей;

- определяет струкryрУ и организацию работы МКДОУ;

- издает приказы и распоряжения, локальные акты, обязательные к исполнению работниками;

- представляет мкдоу во всех государственных, коммерческих, общественных организациях,

уч режден иях, п редп риятиях;

- деЙсгвует от имени МКДОУ без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами Мк,щоу в пределах, установленных дейсгвующим

законодательством;
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- копия диплома об образовании;

- трудовая книжка;

- Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копия свидетельства ИНН;

- документы воинского учёта;

- МеДИЦИНСКаЯ СпРавка об отсрствии противопоказаниЙ для работы в детском коллективе;

- другие документы, уста но вле н н ые действующим за ко нодател ьством.

6.3. ПРи приёме на рабоry МКДОУ знакомит принимаемого на рабоry со следуюш{ими
документами:

- приказом о приёме на рабоry;

- Уставом;

- коллекти вн ым договором;

- п ра вила гйи в нrгре н него трудово го распорядка;

- должностными и нструкциями;

- инструкциями об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

6.4. К педагогическоЙ деятельности не допускаются лица:

' ЛИШенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всryпивцим
в законную силу приговором суда;

' ИМеЮЩие несняryю или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие
пресryпления;

' ПРИЗНаННЫе Недееспособными, в установленном федеральным законом порядке;

' ИМеЮЩИеЗабОЛеВания,предусмотренныеперечнем,утверждаемымфедеральным
' ОРГаНОМ ИСПОЛНИТеЛЬнОЙ власти, осуществляющим функции по выработке государственноЙ

ПОЛИТИКи и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального
развития, труда и защиты прав потребителей.

6.5. СТаВКи Заработной платы (должностные оклады) работников устанавливаются на основании
правового акта управления образования Мо кшамильский район>, регулирующего оплаryтруда
работни ков казён ных муниципал ьных образовательных учреждени й.

6.6.3аработная плата и должностной оклад работнику МКДОУ выплачивается за выполнение им
фУнкциональных обязанностей и рабо1 предусмотренных трудовым договором в соответствии с

ДеЙствУющим законодательством РоссийскоЙ Федерации. Выполнение работником MKflOY
ДРУГИХ РабОт и ОбязанностеЙ оплачивается по дополнительному договору, за исключением
случаев, предусмотренных законодательством РоссиЙской Федерации.

6.7. 3аработная плата включает в себя: базовую часть - установленные работнику по тарификации

должностные окладьu компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного
, ХаРактера к должностным окладам(сrавкам); стимулирующую часть, включающуlо выплаты за

качество и результативностьтруда, премии и иные поощрительные выплаты.
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6,8, Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда мкдоиустанавливается заведующим мкдоу и закрепляется в Пол
СТИМУЛИРУЮЩИХ НаДбаВО* 

" 
.r,nrr, работников мкдоу.,-:}"#;;:H?ffil'fi:::;:"'", учетом мнения профсоюзного комитета избираемого общим собранием трудового коллективаМКДОУ и доводится до сведения работников.

6.9. Размеры надбавок и выплат работникам мкдоу пределами не ограничиваются,определяются дифференцированно в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь- от качества обучения и воспитания детей. Выплаты ar"rуп"руощего характера начисляются впроцентном отнощении от ставки заработной платы и прои3водятся за фактически отработанноевремя.

6,],0, ВзаиМоотношения администрации и работников MKflOy регулируются трудовым договором,заключаемым на неопределенный срок, На основании действующего трудового законодательствамогуг заключаться

Ж:Я";;*:fu .T#}X'J:ffi 
';:#;TJ;#:;;:HJ;#ff 

h*ffi ;;,TH:}Ti;.;.;
6,11, Заработная плата работникам мкдоу выплачивается за выполнени е имифункциональныхобязанносТей и рабо1 предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником MKflOYдругих работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключениемслучаев, п редусмотре н н ых за конодател ьством Росси йскоЙ Федера ци и.

6,12. мкдоу вправе на возмездной основе привлекать специалистов мя оказаниядополнительных услуг в сфере организации и осуществлении образовательного процесса,

6.13. Помимо основ
федеральнь,r"..*оllН,Т."*'r'#'J"ТНЫХ 

ТРУДОВЫМ КОДеКСОМ РОССИйской Федерац ии и иными

работником являются: 
прекращения трудового договора с педагогическим

- повторное в течение одного года грубое нарущение устава MKflOY;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, свя3анных с физически м и (или)психическим насилием над личностью ребенка.

Глава 7. Локальные акты MKflOY

]J;jiiil:ж::"," уставной деятельности MKfloy может принимать следующие виды

- положения;

- правила внугреннего распорядка;
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- штатное расписание;

- договор между учредителем и MKflOY;

договор между МКДОУ и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребёнка;

инструкции;

программьu

- приказы и распоряжения заведующего МКДОУ;

- расписания, режимы, планьU

- иные локальные акт
МКДОУ не могуг противоречить настоящему уставу,
угвержда ются за ведующим М KflOY.

7,2, Локальные акты

деиствующему за ко нодател ьству, и

Глава 8. Учет и отчетность МКДОУ

8.1. БюджетныЙ и налоговый учет MKflOY осуществляется в соответствии с действующим
законодательством РоссиЙской Федерации по договору заключенному с казённой

централизованной бухгалтерией управления образования МО кШамильский район>.

8.2. СтатистическиЙ учет и отчетность МКДОУ осуществляет в соответствии сдеЙсгвующим
законодательством Российской Федера ци и,

Глава 9. Ликвидация и реорганизация МКДОУ

9.1. МКДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учредителя, если это не

влечёт нарушениЙ обязательств МК,ЩОУ, или если учредитель принимает исполнение этих

обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

9.2. Устав, изменения к нему считаются принятыми, если за них проголосовало более половины
членов трудового коллектива, присугствующих на заседании общего собрания трудового
коллектива.

9.3. Устав, изменения к уставу угверждаются учредителем.

9.4. Устав, изменения в устав всц/пают в силу со дня их государственноЙ регистрации.

9.5. Предыдущая редакция устава МКДОУ уграчивает силу с момента государственной

регисгра ции настоящего уста ва.

Jз



9.6. мкдоу может быть реорганизоваllо в иную некоммерческую образовательную организацию

в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7. При реорганизации Mkfloy в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное

юридическое лицо, присоединения к Мкflоу юридического лица, не являющегося

образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения пугем

изменения типа Mkfloy, мкдоу вправе осуществлять определенные в его уставе виды

деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации,

выданных мкдоу, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

9.8. При изменении стаryса мкдоу и его реорганизации в иной не ука3анной в п,9,7. форме

лицензия уграчивает силy, если федеральным законом не предусмотрено иное.

9.9. Ликвидация MKflOY может осуlцествляться:

, - по инициативе учредителя;

- по решенИю суда в случае осущесгвления деятелЬности без намежащей лицензии, либо

деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям;

- автоматически, при не возобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

-по решению органа, осуlцествившего регистрацию мкдоу, в случае невыполнения им уставныХ

целей и задач.

9.10. В случае, если ликвидация мкдоу может вызвать социальные и иные последствия,

затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с

соответствуюlцими о рга нами госуда рствен ной власти и уп ра влен ия.

, 9.11. При ликвидации МКР,оУ финансовые средства и иные объекты собственности, за вычетом

платежеЙ по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования района в

казённуЮ централизованную бухгалтерию отдела образования Мо < Шамильский район>

9.L2. Ликвидация мкдоУ осущесгвляется ликвидационной комиссией, образуемой учредителем.

9.1з. В случае сокращения численностиили штата работников, при ликвидации и реоргани3ации

мкдоу, уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав, согласно Трудовому

кодексу Российской Федерации.

9.14. При ликвидации или реорганизации мкдоу, осуществляемых, как правило, по окончании

учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие

о-,
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Принят общим собранием трудового

коллектива муниципал ьного казённого

дошкольноrо образовател ьного уч реждения
общеразвивающего вида

к. Ассабский детский сад>.
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